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Semaine internationale 2021 - L'interview du mois - Actualités du Business
Science Institute - Actualités des membres du Business Science Institute --
Retours sur I'agenda de septembre - Publications - Vidéos - Médias -
Sélections en cours - Actualités de la recherche en management.

SEMAINE INTERNATIONALE 2021

La semaine internationale du Business Science Institute s'est
déroulée du 27 au 30 septembre 2021.
Retours en images sur le programme de ces quatre jours :

Lundi 27 septembre
9h15-9h30 : cérémonie d'ouverture par le Professeur Michel

Kalika.
Voir la vidéo.

\ BUSINESS

RO e O AMBA OPENING SESSION

Prof. Michel KALIKA Sept. 27th

President, Business Science Institute

business-science-institute.com #DBAiw2021

9h45-11h45 :


https://mailchi.mp/business-science-institute/d13nhjpzg0-2667152?e=[UNIQID]
https://www.business-science-institute.com/
https://en.business-science-institute.com/institution/scientific-advisor/
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https://www.youtube.com/watch?v=5mq1KHkIjmw
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Présentation du projet CO-DATA-LAB par le Professeur Jean Moscarola

RS ns < ARiBA CO-DATA-LAB | g

» INSTITUTE

Accredited Project Presentation Le Sphink

Prof. Jean MOSCAROLA & Prof. Florence LAVAL  Sept. 27th

BSI LAB: Supporting DBA manager-researcher

COVID DATA LAB: Responding to the COVID crisis by collaborating to observe its
consequences and publish what professors and DBA students are getting out of it

CODATA LAB: Proposing a form of collaboration based on the collection
and the analysis of manager speeches

business-science-institute.com #DBAiw2021

Présentation du nouvel ouvrage Qualitative Research par les Professeurs Francoise
Chevalier, Martin Cloutier et Nathalie Mitev.

:\: BUSINESS o R Book Presentation
(2§ iNsTITUTE Qualitative Research

Prof. CHEVALIER, Prof. MITEV & Prof. CLOUTIER Sept. 27th

Voices PRESENTATION

in Management Sciences

BUSINFSS
» ] SCIENCE
» INSTITUTE

September 27, 2021

business-science-institute.com #DB A1W202 1

12h45-13h30 : Workshop "Management and Digital Age" par le Professeur Pierre-
Jean Benghozi.
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BUSINESS 4 SSOCIATION Worksho,
-\J SCIENCE wA A P

MBA Management and Digital Age

» INSTITUTE

Prof. Pierre-Jean BENGHOZI Sept. 27th
BUSINESS
~ i SCIENCE
» INSTITUTE

business-science-institute.com #DB A1W2021

Workshop "Contexte de crise pandémique et économique en Afrique : perspectives
de recherche en management", par le Professeur Emmanuel Kamdem.

coc Workshop
BUSINESS VI3, A SSOCIATION
-kJ SCIENCE \‘Lﬁ' g AMEKA” Contexte de crise pandémique et économique en Afrique :

» INSTITUTE

Accredited perspectives de recherche en management

Prof. Emmanuel KAMDEM Sept. 27th

business-science-institute.com #DBAIWZO 21

14h-17h15 : soutenances des Certificate of Research in _Business
Administration (session septembre).

james yTs e CRBA RO SuTs e o

» INSTITUTE Certificate of Research in Business Administration L Certificate of Research in Business Administration

Roberto SABATINI Sept. 27th Vivek SHARMA Sept. 27th

Stakeholder oriented
project methodology to
improve effectiveness of
information system
implementation

Digital Transformation and
Sustainable Development in
the Air and Space Transport
Sector. An Integrated
Business Modelling
Approach

Thesis Supervisor
Prof. Dudézert

Thesis Supervisor
Prof. Josserand

CRBA jury

Prof. Laval
Prof. Benghozi

business-science-institute.com #DBAiw2021 business-science-institute.com #DBAiw2021

CRBA jury

Prof. Torset
Prof. Delacour



https://www.business-science-institute.com/professeurs/emmanuel-kamdem/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/certificate-of-research-in-business-administration/
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http://eepurl.com/cJX5cH
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BUSINESS 3
RiiHe Zutss CRBA

Certificate of Research in Business Administration

ROjsiae ZuTS e R

0 INSTITUTE Certificate of Research in Business Administration

Christine YATES Sept. 27th

Managing good
intentions while fulfilling
stakeholder
expectations: A

Grounded Theory Study SUSEES

Thesis Supervisor
Prof. Walsh

CRBA jury
Prof. Liarte
Prof. Godé

business-science-institute.com #DBAiw2021

BUSINESS -
ROl FuTs e CRBA

Certificate of Research in Business Administration

Jason LEONG Sept. 27th

A Mixed-Method Study in
Assessing & Understanding
Employee Engagement of
Generation Z employees in
China tool steel

industry S —

Thesis Supervisor employees in China tool steel industry
Prof. Ponsignon e e 1S
CRBA jury

Prof. Mitev

Prof. Elie-Dit-Cosaque

business-science-institute.com #DBAiw2021

Rliae surs: CRBA

Certificate of Research in Business Administration

Mohamed Francis Luc KEITA Sept. 27th

Conception et mise en ceuvre
d'un modle intégrateur de
financement de 'adaptation
climatique au Mali: cas du
fonds pour Ienvironnement
mondial

Thesis Supervisor
Prof. Kamdem

CRBA jury

Prof. Laval
Prof. Benghozi

business-science-institute.com #DBAiw2021

BUSINESS o v CRBA

Certificate of Research in Business Administration

Muhammad Azam ZIA Sept. 27th

Conceptualizations of the
Impact of Project
Management
Methodologies on IT
Projects in the Government
Sector: A Mixed Methods-
based Approach

Thesis Supervisor
Prof. Cloutier

CRBA jury
Prof. Mola
Prof. Ageron

business-science-institute.com #DBAiw2021

SNE & [021:7.

INSTITUTE Certificate of Research in Business Administration

Ledoux TCHUISSEU NGONGANG Sept. 27th

Entrepreneuriat
camerounais au
Québec : défis et
facteurs de réussite

Thesis Supervisor
Prof. Kamdem

CRBA jury

Prof. Liarte
Prof. Godé

business-science-institute.com #DBAiw2021

Darren Mark HASSAN Sept. 27th

Building Socially Sustainable
organizations through
Responsible Capitalism.
Extending the triple bottom line
approach by addressing the
“knowing-doing’ gap(s) through
clearly defined sustainability
measures

Thesis Supervisor b

Supervsor: r Emmancel Josserund

sdeasDarren Hassan
Prof. Josserand
CRBA jury

Prof. Mitev

Prof. Elie-Dit-Cosaque

business-science-institute.com #DBAiw2021

s g : CRBA

C
INSTITUTE Certificate of Research in Bt

Kiran VUKKADALA Sept. 27th

Determination of critical
success factors for
increasing sustainability
within Oil and Gas industry:
Focusing on value chains in
logistic services

Thesis Supervisor
Prof. Calvi

CRBA jury

Prof. Torset
Prof. Delacour

business-science-institute.com #DBAiw2021

SeNGE & o CRBA

INSTITUTE Certificate of Research in Business Administration

Syed Ashar AHMED Sept. 27th

Success factors for
adopting automation
technologies

Thesis Supervisor
Prof. Godé

CRBA jury
Prof. Mitev
Prof. Elie-Dit-Cosaque

business-science-institute.com #DBA1W202 1

s"‘c’?'s’h‘éé & i CRBA

INSTITUTE Certificate of Research in Business Administration

Abderrahim MOUSSAOUI Sept. 27th

Développer une culture
de la sécurité pour
améliorer la Santé et la
Sécurité. Cas d’'une PME
Industrielle au Maroc

Thesis Supervisor
Prof. Chalus-Sauvannet

CRBA jury
Prof. Laval
Prof. Benghozi

business-science-institute.com #DBAiw2021

CRBA

Certificate of Research in Business Administration

Aubin MWANSA MUSEKA Sept. 27th

Les facteurs de réussite en
affaires dans un
environnement crisique et
hostile : regard croisé
République démocratique
du Congo - Guinée

Thesis Supervisor
Prof. Kamdem

CRBA jury
Prof. Laval
Prof. Benghozi

business-science-institute.com #DBAiw2021


http://eepurl.com/cJX5cH
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SCIE
> INSTITUTE Certificate of Research in Business Administration » INSTITUTE Certificate of Research in Business Administration

Mamadou TRAORE Sept. 27th Sohail ZIAUDDIN Sept. 27th

La place du contréle interne
dans la gouvernance -
L‘audit interne doit-il avoir
le soutien des organes de
direction ? Etude de cas du
groupe ACP

Greenfield Investment
Drivers & Economic
implication

Thesis Supervisor

Thesis Supervisor Prof. Nekhili
Prof. Burlaud
CRBA jury CRBA jury
Prof. Liarte Prof. Mola
Prof. Godé Prof. Ageron
business-science-institute.com #DBAiw2021 business-science-institute.com #DBAiw2021

17h30-18h30 : réunion des Professeurs référents.

Mardi 28 septembre
9h-12h15 / 14h-17h15 : soutenances de théses d'Executive Doctorate in Business
Administration.

\J BUSINESS 3, Asicra: eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Martine STORY-LAMARQUE Sept. 28th

Enjeux et tensions au sein
de la dyade repreneur-fonds
d’investissement lors d’'un
transfert externe de PME

Thesis Supervisor

Prof. Barredy

eDBA jury

Prof. Poussing, President
Prof. Schmitt

Prof. Deschamps business-science-institute.com #DB A1W202 ]_

\J BUSINESS 3 AKIBA eDBA Thesis Defense

INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Cyril VIDAL Sept. 28th

Lincertitude
manageériale du notaire.
Quel (re)positionnement

stratégique adopter pour
l'avenir ? faeyon 173

Thesis Supervision Cyril VIDAL

Prof. Denis & Prof. Mourey ’
i | -

eDBA jury

Prof. Kalika, President
Prof. Pesqueux

Prof. Benghoi business-science-institute.com #DBA1W202 1


https://www.business-science-institute.com/executive-dba/these/
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http://eepurl.com/cJX5cH
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BUSINESS 75 ABA! eDBA Thesis Defense

INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Mamadou TRAORE Sept. 28th

Réle de I'audit interne
dans la gouvernance des
organisations
internationales. Cas du
groupe ACP

Thesis Supervisor
Prof. Burlaud

eDBA jury

Prof. Desmazes, President
Prof. Ben Kahla

Prof. Causse business-science-institute.com #DBA1W2021

\J BUSINESS &3 ATHRR eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Eustache AKPANE Sept. 28th

Management des projets
de développement en
Cote d’Ivoire :
coordination des parties
prenantes et absorption

Thesis Supervisor

Prof. Husson

eDBA jury

Prof. Schmitt, President
Prof. Delacour

Prof. Ageron business-science-institute.com #DBA1W202 1

\J BUSINESS 73 AT eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Gyula NAGY Sept. 28th

Investigating the
Managerial Blurring of
Employee Goals

LT ——

Thesis Supervisor
Prof. Walsh

eDBA jury

Prof. Valax, President
Prof. Mothe

Prof. Bergadaa business-science-institute.com #DB A1W202 1



http://eepurl.com/cJX5cH
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\J BUSINESS 73 AR eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Aceredited Executive Doctorate in Business Administration

Oumar SOUMARE Sept. 28th

L'internationalisation
régionale des sociétés
agroindustrielles
maliennes en Afrique : le
cas du groupe KOBA

« L'internationalisa gionale
des sociétés agroindustrielles
maliennes en Afrique :

u Groupe KOBA »

Thesis Supervisor

: SOUMARE Oumar

Prof. Mayrhofer

eDBA jury

Prof. Mourey, President
Prof. Fuhrer
Prof. Beddi

business-science-institute.com #DBA1W202 1

\J BUSINESS o3 Aiori sy eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Koudjokoum Jean TCHANGALI Sept. 28th

Contribution a la
connaissance du
financement bancaire de
la PME au Togo : le point
de vue bancaire

© Demarche methodoogiaue

Thesis Supervisor
Prof. Hirigoyen

il JEsn Tehangai

eDBA jury

Prof. Gajewski, President
Prof. Biwolé-Fouda
Prof. Nekhili

business-science-institute.com #DBA1W2 0 2 1

\: BUSINESS 412 AMBA eDBA Thesis Defense
INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration
Claude GENTILE Sept. 28th
La résilience de

I'entrepreneur(e).
Recherche exploratoire
dans le secteur
numérique suisse

Thesis Supervisor
Prof. Mothe

eDBA jury

Prof. Schmitt, President
Prof. Deschamps

Prof. Godé business-science-institute.com #DB A1W202 1



http://eepurl.com/cJX5cH
https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
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BUSINESS o3 AT eDBA Thesis Defense

INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Ziegnoungo dit Vali OUATTARA Sept. 28th

Les enjeux de la
certification 1SO 9001 et
le faible engagement des
entreprises ivoiriennes

Thesis Supervisor

Prof. Benghozi

eDBA jury

Prof. Hagen, President
Prof. Kamden

Prof. Pesqueux business-science-institute.com #DBA1W202 1

\J BUSINESS 13 Afteiiarss eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Badih KAZMA Sept. 28th

The impact of financial loss and
distress on earning
management practices. An
Empirical study of Performance
and Unethical Management
Behaviors in Gulf Corporation
Council (GCC) Listed Firms.

Thesis Supervisor

Prof. Valax

eDBA jury

Prof. Mitev, President
Prof. Chevalier

Prof. Gajewski business-science-institute.com #DBAIWZ O 2 1

\: BUSINESS 47 ARIRR eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Paul OMANDJI LOKONDE Sept. 28th

Représentations
entrepreneuriales des
jeunes dipldomés des
universités congolaises :
compréhension par les

récits de vie g iaeim N !‘J SUNce

» INSTITUTE

Thesis Supervisor
Prof. Schmitt

eDBA jury

Prof. Poussing, President
Prof. Cloutier

Prof. Burger-Helmchen business-science-institute.com #DBAiw2021
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https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
https://us8.campaign-archive.com/feed?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
javascript:;

\J- BUSINESS 3 ANIBA eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Ethmane OUMAR Sept. 28th

Les difficultés des projets
industriels privés au sein d’un
milieu d’affaires : approche par
la confrontation des logiques
institutionnelles des
fonctionnaires publics et des
entrepreneurs privés

Thesis Supervisor
Prof. Liarte

eDBA jury

Prof. Husson, President
Prof. Kamden

Prof. Lavastre business-science-institute.com #DBA1W202 ]_

12h45-13h30 : Workshop "Managing Cultural Diversity in times of pandemic and
confinement", par la Professeure Anne Bartel-Radic.

o Workshop
BUSINESS 4 SSOCIATION
S SCIENCE w ’ AMB K Managing cultural diversity

» INSTITUTE Accredited in times of pandemic and confinement

Prof. Anne BARTEL-RADIC Sept. 28th

BUSINESS
SCIENCE

0
N v . L) INSTITUTE
HOW TO MANAGE CULTURAL

DIVERSITY IN VIRTUAL TEAM
COLLABORATION?

business-science-institute.com #DB A1W20 2 1

Workshop "Self-Leadership Lab Presentation", par le Professeur Emmanuel
Josserand.

.\ BUSINESS a3 AssocuTion Workshop
.J INGTITUTE @A‘MBA Self-Leadership Lab Presentation

Prof. Emmanuel JOSSERAND Sept. 28th

business-science-institute.com #DBA]W2 02 1
17h30 - 18h30 : réunion de la Faculté.


https://www.business-science-institute.com/professeurs/anne-bartel-radic/
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O] stk ANBA FACULTY MEETING

Accredited

business-science-institute.com Sept, 28th #DBAIW202 1

Mercredi 29 septembre
9h-12h15 / 14h-17h15 : soutenances de théses d'Executive Doctorate in Business
Administration.

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

\:- BUSINESS 475 ARBA eDBA Thesis Defense

Frank JACOB Sept. 29th

Religious Intercultural
Management and the Value of
Human Capital and a Global
Mindset: A Historical Case
Study of the Jesuit Missions
inJapan and Peru in the 16th
and 17th Centuries

Thesis Supervisor
Prof. Gergen

eDBA jury

Prof. Burlaud, President
Prof. Bartel-Radic

Prof. Mayrhofer business-science-institute.com #DBA1W202 1

\J BUSINESS o5 AVIBA eDBA Thesis Defense

INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Julia PLUNTSCH Sept. 29th

Welche Faktoren
bewegen Fuhrungskréfte
zur Wahl eines
Arbeitgebers im
landlichen Raum?

Thesis Supervisor
Prof. Hansjosten

eDBA jury

Prof. Meyer-Waarden, Pdt
Prof. Heimann
Prof. Hagen

business-science-institute.com #DB A1W202 1
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'\J‘ BUSINESS 73 AR eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Jean ELIA Sept. 29th

Leadership of Digital
Transformation. The case
of CEOs in the banking
industry

Thesis Supervisor
Prof. Thévenet

eDBA jury

Prof. Chalus-Sauvannet, Pdt
Prof. Chevalier

Prof. Dudézert business-science-institute.com #DBA1W202 1

_\J BUSINESS 43 AR eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Xiaolie QI Sept. 29th

The influence of offline
WOM and online WOM in
social media on Chinese
student customers' buy
decision-making process

WOM in S

’

Thesis Supervisor
Prof. Boukef

eDBA jury

Prof. Kalika, President
Prof. Fuhrer

Prof. Pallud business-science-institute.com #DB A1W20 2 1

.\: BUSINESS 43 NGB eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Marcel-André FRIEDRICH Sept. 29th

Chancen und Risiken
einer multichannel-
vermarktung in zwei und
dreistufigen
Vertriebskandlen

Thesis Supervisor =~

Prof. Reuter

eDBA jury

Prof. Kallmiinzer, President
Prof. Mayrhofer
Prof. Heimann

business-science-institute.com #DBA1W202 1
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_\J BUSINESS 413 ATIBR eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Elmar PLUNTSCH Sept. 29th

Wie wird Business Model
Innovation in der
Konsumguterbranche
umgesetzt?

Thesis Supervisor
Prof. Bartel-Radic

eDBA jury

Prof. Meyer-Waarden, Pdt
Prof. Ponsignon
Prof. Hagen

business-science-institute.com #DB A1W202 1

'\J BUSINESS <3 At R eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Al Hamndou DORSOUMA Sept. 29th

Conflit armé et
développement durable en
Afrique : réle de I'intelligence
environnementale (Situation
de la Cote d'ivoire)

Thesis Supervisor

Prof. Bouchard

ll AL HAMNDOU D

eDBA jury

Prof. Beddi, President
Prof. Baidari .
Prof. Chalus-Sauvannet business-science-institute.com #DBA1W2021

_\J BUSINESS 73 AR eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Alexander ELATI Sept. 29th

Amélioration du processus
de réponse aux appels
d’offres par I'application de
méthodes de gestion de
projet : Cas des appels
d’offres publics sur les BUSINESS
. . T N SCIENCE
équipements médicaux eunmithodes iiees -: INSTITUTE

Thesis Supervisor
Prof. Lavastre

eDBA jury

Prof. Husson, President
Prof. Fuhrer

Prof. Dudézert business-science-institute.com #DBAiw2021
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_\J BUSINESS 4> AR eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Michel ZINNKANN Sept. 29th

Einfluss von internen
Faktoren auf die
Vermarktung von
Knowledge Intensive
Business Services (KIBS)

Thesis Supervisor
Prof. Bartel-Radic

eDBA jury

Prof. Hagen, President
Prof. Meyer-Waarden
Prof. Heimann business-science-institute.com #DBA1W2021

12h45-13h30 :
Workshop "Il n'y a pas que les entretiens et les questionnaires dans la vie!", par le

Professeur Sébastien Liarte.

L ) BUSINESS 4 TION Workshop
i s . . . .
: ISNCSI'I‘E'I!{J% A A 1 n’y a pas que les entretiens et les questionnaires dans la vie !
Accredited Plaidoyer pour une multiplication des sources de données dans la recherche en Gestion

Prof. Sébastien LIARTE Sept. 29th

Ll Sebastien Liarte

business-science-institute.com #DBAIW202 1

Workshop "Les remises en cause du "nouveau" management public par la
pandémie COVID19", par le Professeur Yvon Pesqueux.

Workshop

%léi%:hlli g'c;E W AMBA Les remises en cause du « nouveau »
- Acredied  management public par la pandémie COVID19

Prof. Yvon PESQUEUX Sept. 29th

L
=

Yvon PESQUEUX &= . |

business-science-institute.com #DB A1W2 02 1
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_\J BUSINESS < AKAAA! eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Philippe ANHORN Sept. 29th

Le partenariat de soins :
une évidence
écosystémique. Le cas du
Réseau Santé Région
Lausanne (RSRL)

Thesis Supervisor
Prof. Zardet

eDBA jury
Prof. Thévenot, President
Prof. Husson
Prof. Bonnet
Prof. Pomey

business-science-institute.com #DBA1W202 1

\J- BUSINESS & ATIBR eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Robert SOJIC Sept. 29th

Le dirigeant de Petite
Entreprise face a la
transformation digitale.
Le cas du courtier

BUSINESS

d’assurance SCIENCE
INSTITUTE

Thesis Supervisor
Prof. Dudézert

il robertsojic I
eDBA jury
Prof. Mitev, President
Prof. Moscarola
Prof. Laval

business-science-institute.com #DB A1W20 2 1

\J' BUSINESS < AMBA: eDBA Thesis Defense

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Eric Florentin TCHIENGANG NGONGANG Sept. 29th

L'ambidextrie organisationnelle a
I'épreuve d’un Pays du sud :
étude comparée d’entreprises
exergant dans trois (3) secteurs
d’activité - banque, hétellerie et
BTP au Cameroun

Thesis Supervisor
Prof. Pesqueux

eDBA jury

Prof. Liarte, President
Prof. Poussing

Prof. Diop Sall business-science-institute.com #DBA1W2021
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INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

BUSINESS 75 AVIB A eDBA Thesis Defense

Vivien GARNES Sept. 29th

Return on Influencer
Marketing Investment

B Suppiine Pl

upfluence

Thesis Supervisor
Prof. Goudarzi

eDBA jury

Prof. Meyer-Waarden, Pdt
Prof. Bourliataux-Lajoinie
Prof. Liarte

business-science-institute.com #DB A1W2021

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

\J BUSINESS SN eDBA Thesis Defense

Masialeti MASIALETI Sept. 29th

An Empirical Study of
Short Interval Control
Tasks and Mobile
Technology Fitness in an
Underground Gold Mine

Thesis Supervisor
Prof. Lebraty

eDBA jury

Prof. Kalika, President
Prof. Pallud
Prof. Fournier

business-science-institute.com #DBA1W202 1

»
» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

\J BUSINESS <D AVIBA eDBA Thesis Defense

Mohamed LAYE Sept. 29th

Optimisation de la
performance dans les
grands projets
d’infrastructures
publiques : le cas
Ageroute Sénégal

GHANDS FROYESDNFAASTRGCTORES PUBLIGUE
Thesis Supervisor B
Prof. Baidari

eDBA jury

Prof. Mourey, President
Prof. Diop Sall
Prof. Moscarola

business-science-institute.com #DB A1W2 02 1
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_\: BUSINESS o5 ABA eDBA Thesis Defense

» INSTITUTE Accredited Executive Doctorate in Business Administration

Lindita SIRRI Sept. 29th

The resilience of host
country nationals (HCNs)
in multicultural work
contexts

Thesis Supervisor
Prof. Potosky

eDBA jury

Prof. Mola, President
Prof. Al Arkoubi
Prof. Mitev

business-science-institute.com #DBA1W202 1

17h30-18h30 : réunion du Conseil Académique.

Jeudi 30 septembre
8h30-9h30 : Présentation de l'ouvrage de Cédric Baudet, Les docteurs conseillent
les doctorants, collection Business Science Institute, éditions EMS.

.\J Science PAMBA Workshop

» INSTITUTE Accredited

Sept. 30th

Dr. Cédric Baudet
(dir.)
Les docteurs

conseillent les
doctorants

—— éditions —

emnms

MANAGEMENT = =
& SOCIETE business-science-institute.com #DBAIWZOZ 1

9h45-12h : présentation des nouveaux ouvrages de la collection Business Science
Institute des éditions EMS, par le Professeur Alain Burlaud.
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Pr Alain BURLAUD

Les deux objectifs de la collection d'ouvrages du Business Science Institute :
- Partager la connaissance des Professeurs sur le DBA ;

* Partager la connaissance des

- Diffuser les travaux des docteurs du DBA.

* Diffuser les travaux des Docteurs
du DBA : créer de 'impact
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.\J Stience AMBA BOOK PRESENTATION *

» INSTITUTE Accredited

Sept. 30th
HlLes pratiques d

dleadership
dans les entreprises
[privées marocaines

LES pratiques du Influence de la culture nationale
leadership dans les
entreprises privées
marocaines

Dr. Fadoua Tahari

——éditions —

MANAGEMENT
& SOCIETE business-science-institute.com #DB A1W202 ]_

[N BUSINESS =, Associnon ALUMNI
:J sclEnce “VAMBA BOOK PRESENTATION

Sept. 30th

Dr. Amara Kouyate

Pratiques de GRH dans les
organisations internationales

—— éditions ——

MANAGEMENT
& SOCIETE business-science-institute.com #DBA1W202 1

(&9} BUSINESS a7z, Assocuron ALUMNI
:J scrence VAMBA BOOK PRESENTATION

Sept. 30th ———

Dr. Hedi Guelmami

La recherche
en santé

—— éditions ——

MANAGEMENT
& SOCIETE business-science-institute.com #DBA1W202 1
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N BN o

INSTITUTE Accredited BOOK PRESENTATION

Sept. 30th

Prof. Anne Bartel-Radic
(dir.)

Bénévolat et
management

—— éditions ——

MANAGEMENT
& SOCIETE business-science-institute.com #DB A1W202 1

\ BUSINESS FACULTY MEMBERS

| SN VAER BOOK PRESENTATION

Sept. 30th Les tmpacts
DURABILES de

Prof. Michel Kalika lacrisesurle
. management
Prof. Paul Beaulieu

(dir.)

Les impacts
durables de
la crise sur le
management

Les impacts DURABLES de la crise sur le management i

—— éditions —

Cmnms

MANAGEMENT
& SOCIETE business-science-institute.com #DB A1W202 1

13h-16h : cérémonie de diplomation avec le Professeur Michel Kalika

Remise du titre Doctorat Honoris Causa“ a Laurent Faibis, PDG XERFI par la
Professeure Francoise Chevalier

» SCIENCE

\J BUSINESS 473 Doctor Honoris Causa
(2 I INSTITUTE Laurent FAIBIS, Groupe XERFI

Mr. Laurent FAIBIS

S ept. 30th business-science-institute.com #DB A1W202 ]_

Remise des prix de I'impact managérial par le professeur Jean-Pierre Helfer.
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'\J BUSINESS o1, « MANEGERIAL IMPACT PRIZE

INSTITUTE Prof. Jean-Pierre HELFER

MANAGERIAL
ol @
Congtatitions IMPACT prze

Dr. Julia PLUNTSCH [

K B o oumar SOUMARE

Dr. Cyril VIDAL IS

S ept. 30th business-science-institute.com #DBAIW2 021
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Le Business Science Institute tient a remercier les doctorants, les nouveaux
docteurs, les membres de la Faculté ainsi que toute I'équipe support avec une
mention particuliere pour Stephen qui a relevé le défi de proposer une traduction
simultanée des échanges durant les sessions de présentation des nouveaux
ouvrages et de la cérémonie de diplomation.

Voir la vidéo.

L'INTERVIEW DU MOIS

Rencontre avec Yann, Information Systems Manager &
Responsable du site web du Business Science
Institute.

Aline : Bonjour Yann, vous étes Responsable
informatique. En quoi consistent vos missions ?

Yann : Bonjour Aline, a I'heure actuelle, mes missions
sont axées sur le développement et la mise en place
d'outils logiciels. Globalement, mon objectif est de
centraliser les données afin de fluidifier la transmission d'informations entre les
membres de l'équipe support, les professeurs, les doctorants et les organismes
d'accréditation. Ponctuellement, je résous des problemes liés a lutilisation des e-
mails ou de logiciels.

Aline : Pouvez-vous nous en dire ce qui vous a conduit a rejoindre le Business
Science Institute ?

Yann : En 2012, jai regcu un e-mail du Pr. Michel Kalika. Le Business Science
Institute était alors une "petite organisation” ou tout était a construire. Ma premiere
mission a été de mettre en place une stratégie digitale pour le site web. Nous l'avons
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alors optimisé afin qu'il apparaisse sur toutes les requétes liees a I'Executive DBA
(en frangais, anglais et allemand). Ensuite, d'autres missions m'ont été confiées
pour répondre a d'autres besoins.

Aline : Quelles ont été les grandes évolutions dans les pratiques depuis votre
arrivée et qu’envisagez-vous pour l'avenir ?
Yann : Le Business Science Institute attire des internautes du monde entier.

Lorsque nous analysons les statistiques, nous remarquons qu'une grande majorité
d'entre eux consulte le site internet, les réseaux sociaux ou participent aux
séminaires/conférences avec un smartphone ou une tablette. Le site actuel n'était
plus adapté. Nous avons donc entrepris il y a quelques mois une refonte du site
pour qu'il puisse répondre aux usages actuels tout en anticipant les besoins futurs.

Aline : Qu’est-ce que la crise sanitaire a changé dans vos activités et celles du
Business Science Institute ?

Yann : La crise sanitaire n'a pas profondément changé mes activités car j'ai toujours
travaillé a distance ! Toutefois, nous avons été encouragés a trouver des alternatives
a nos évenements physiques (semaine internationale, séminaires) et a trouver
d'autres moyens pour féderer les membres de l'institution (notamment en mettant en
place Microsoft Teams et Zoom).

Aline : Vos activités vous conduisent a intervenir dans l'innovation pédagogique.

Lesquelles sont, selon vous, les plus impactantes pour le Business Science Institute
?

Yann : La qualité du suivi des doctorants fait partie des criteres audités par les
organismes d'accréditation. A partir d'un certain seuil, il devient difficile de suivre
tout ce qu'il se passe dans une organisation. Les échanges peuvent avoir lieu sur
difféerents canaux de communication (téléphone, WhatsApp, Skype, face-a-face).
Avec plus de 200 doctorants actifs au Business Science Institute, je vous laisse

imaginer la complexité pour assurer un suivi de qualite. Apres plusieurs mois de
réflexion, nous avons décidé de mettre en place un systeme de suivi simple et peu
contraignant pour les professeurs et doctorants. Nous recevons en copie tous les
échanges réalisés par e-mail. Un logiciel les analyse et alerte le support
pédagogique lorsqu'un doctorant n'a pas éte actif pendant un long moment.

Depuis 2020, nous enregistrons aussi les séminaires de suivi des doctorants. Si le
doctorant le souhaite, il peut accéder a sa propre vidéo afin de revisionner sa
présentation et réécouter les feedbacks des professeurs. Ces feedbacks sont
essentiels pour améliorer sa these ou son support de présentation. Si le doctorant
donne son accord, nous pouvons éegalement mettre a disposition ces
enregistrements a d'autres doctorants. Méme si ¢a ne semble pas étre une
innovation pédagogique majeure, il est assez rare de le voir dans les écoles
doctorales.

Aline : Et enfin une derniere question, vous étes plutét Mac ou Microsoft ?
Yann : Jutilise principalement Mac ! Chaque systeme d'exploitation a ses avantages
et ses inconvénients. C'est pourquoi je travaille aussi sur Linux et Windows.
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ACTUALITES DU BUSINESS SCIENCE INSTITUTE

Webinaire | DBA pour Managers | Niger | 12 octobre

EXPERIENCE N BUSINESS [ ==m de 100 theses
CONNAISSANCE ISNCS ITEI_PIU(_ZI_ E C gm;nignf. % soulenues

IMPACT » G
DBA 7 =+ de 35 livres
’4,;, ‘ SSOCIATION N pubhés

- “ ACCREDITED

Webinar + de 100
professeurs

Le DBA pour Mcmag;rs

Executive Doctorate in Business Administration au Niger

Prof Mlchel KUIIKG

Mardi 12 octobre
18h30 — 19h15 (Paris)

Prof. Boubacar Baidari__ 17h30 - 18h15 (Niamey)

Professeur | Université Abdou Moumouni de Niamey

Inscription

Webinaire | DBA pour Managers | Suisse | 25 novembre - 18h30

EXPERIENCE \ BUSINESS + de 100 théses
CONNAISSANCE I SCIENCE soutenues

IMPACT » INSTITUTE
ALUMNI ORI 4 de 35 livres
iw\ Bk > S publiés

> Q  AcCReDTTED

Webinar + de 100
professeurs

Le DBA pour Managt;rs

Executive Doctorate in Business Administration en SUISSE o

Professeur émérite | iaelyon
Président du Business Science Insftute

4> s

N

Prof. Michel Kalika
Jeudi 25 novembre

&
Prof. Cédric Baudet [ 18h30 - 19h15 (CET)

Professeur ordinaire | Haute école de gestion Arc \‘\ -
ience Institute

Alumni du Business S

ACTUALITES DES MEMBRES DU BUSINESS SCIENCE

INSTITUTE

&

Jean-Francois Gajewski membre de la
Faculté du Business Science Institute et

@
an r agence nationale

de la recherche

Professeur a l'iaelyon School of
Projet REMOTAUDIT Management, remporte un appel a
«Audit et telétravail» prOjet ANR.

2022-2026

Jean-Francois Gajewski et son équipe de

chercheurs ont remporte un appel a projets ANR, marquant une premiére pour le

laboratoire Magellan.

Le projet de recherche, REMOTAUDIT, fruit d’'une longue
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collaboration internationale avec le Canada, a été sélectionné par le comité
d’évaluation scientifique « Innovation, travail ». Les travaux débuteront en avril 2022
pour une durée de 4 ans.

En savoir plus.

ALUMNI
PORTRAIT DU MOIS

Le Docteur Frédéric Favre, diplobmé du Business Science
Institute (Genéve n°1, _2013-2016) évoque avec nous les
différents impacts de son Executive DBA.

Caroline : Bonjour Docteur Favre, vous avez été l'un des
premiers a intégrer le Business Science Institute, quelles
étaient vos motivations ?

Frédéric : Je cherchais a mieux comprendre les apports que le monde académique
pouvait apporter a un praticien en entreprise. Mieux comprendre, pour mieux agir.

Caroline : 6 ans apres votre soutenance et l'obtention de votre titre de docteur de
I'Executive Doctorate in Business Administration quel est votre constat ? Cette
formation vous a-t-elle a permis d’évoluer dans votre sphere professionnelle ?
Frédéric : Cette formation m’aide au quotidien grace au recul que la formation m’a
apporté mais également a mieux décoder les messages des milieux académiques.
C’est peut-étre encore plus le cas durant cette période de pandémie.

Caroline : En quoi, selon vous, le Business Science Institute répond-t-il aux attentes
des managers en activité ?

Frédéric : A partir d’un certain niveau (hiérarchique), les managers ne peuvent plus
juste faire appel a des consultants / experts et attendre leurs conclusions, ils doivent
coconstruire I'analyse pour s’assurer d’'une qualité adéquate du livrable. Pour cela,
les outils utilisés reposent principalement sur des théoriques académiques, des
recherches, des méthodologies, des positionnements épistémologique, etc. Des
lors, il faut pouvoir comprendre ces fonctionnements ce que le Business Science
Institute nous apporte.

Caroline : Votre sujet de these portait sur la performance adaptative des cadres
intermédiaires, quelles sont les raisons qui vous ont conduit a ce choix ?

Frédéric : En entreprise, souvent, la question se pose de savoir pourquoi certaines
personnes performent la ou d’autres n’y arrivent pas. Dans un monde professionnel
de plus en plus agile, il m’importait de comprendre qu’est-ce qui pouvait influencer —
ou non — la performance adaptative du maillon essentiel de la chaine hiérarchique, a
savoir les cadres d’intermédiaires.

Caroline : Et si c’était a refaire, quel serait votre sujet aujourd’hui ?
Frédéric : Vu ma fonction de Conseiller d’Etat de mon Canton en Suisse (Ministre),
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je pense qu’une comparaison de pratiques managériales entre celles qui
prédominent dans le secteur public et celles qui prédominent dans le secteur privé
pourrait se relever intéressant.

Voir le site officiel de Frédéric Favre.

L’équipe Alumni reste a votre écoute :

caroline @business-science-institute.com
+33760734215
Nous attendons vos messages et suggestions !

RETOURS SUR L'AGENDA DE SEPTEMBRE

Webinar du Pr. Lars Meyer-Waarden "The DBA for Managers in Bangkok, Saigon
and Hanoi", 18 septembre 2021.

~wmy, ¥ 100 theses
SClorg detended

EXPERIENCE \ BUSINESS
KNOWLEDGE ISNCSITETTIFI'E
IMPACT -

Webinar ;qf‘AMBA

=+ 35 books
published

v + 100
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The DBA for Monagh-_;rs

Executive Doctorate in Business Administration
in Bangkok wmm , Saigon & Hanoi o

Saturday, September 18th

I pm - 1.45 pm (CET)

Séminaire Bangkok n°2 (2020-2023), le 16 septembre 2021 avec la Pr. Jessie
Pallud.

F

DBA Seminar - Research in IS

Pr. bessie Pallud

Séminaire Bangkok n°2 (2020-2023), le 16 septembre 2021 avec la Pr. Isabelle
Walsh.
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Wiesting chat

@

Conférence annuelle de I'EDBAC, "Engaged Management Scholarship 2021
Conference", le 9 septembre 2021 avec 3 présentations de membres du Business
Science Institute.

EngagelSe— .. - EDBAC
Management FIU susiness

=====Ccholarship

September 8-11, 2021 - Miami, FL

PRESENTATION #1 - Doctoral Consortium: Boundary Spanning in Vocational Education &
Training: Case Study of a German industrial VET Department

Barbara Ofstad - Frankfurt [DE) n°2 (2020-2023)

Thesis supervision: Anne Bartel-Radic

DBA Context - Peer-to-peer interaction between Alumni and Programme Participants: The » SCIENCE
Case of Business Science Institute L INSTITUTE
Michel Kalika & Stephen Platt Sessions

PRESENTATION #2 - Panel Session 2: Creating New Spaces for Engaged Scholarship in the \J BUSINESS

PRESENTATION #3 - Panel Session 3: The Impact of the COVID-19 Crisis on Management
Practice - A World of Opportunities For Engaging a Networked Faculty Team in a
Collaborative Research Project Leading to a Joint Book Publication

Michel Kalika, Jean Moscarola & Stephen Platt

Conférence du Pr. Jean Moscarola le 11 septembre 2021.

A PICTURE WALL TO STIMULAI E NARKAIIVES

When you think back to the past ten months, what images come to your mind?

7 - o
- - ‘ s
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F N
=k
— £ 530 respondents

65,845 words

Communication de Barbara Ofstadt, doctorante du Business Science Institute
(Francfort DE n°2, 2020-2023) qui prépare sa thése d'Executive DBA sous la
direction de la Pr. Anne Bartel-Radic le 9 septembre 2021.



https://executivedba.org/past-and-upcoming-conferences
https://www.business-science-institute.com/
https://www.business-science-institute.com/
https://en.business-science-institute.com/professors/jean-moscarola/
https://www.business-science-institute.com/
https://de.business-science-institute.com/
https://www.business-science-institute.com/professeurs/anne-bartel-radic/
http://eepurl.com/cJX5cH
https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
https://us8.campaign-archive.com/feed?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
javascript:;

PUBLICATIONS

Dutraive, V., Arena, R., Benghozi, P. J., & Burger-Helmchen, T. (2021). Industrie et
comportements _créatifs: lecons du passé et recherches actuelles. Revue
d'économie industrielle, (174), 15-32.

Benghozi, P. J., Salvador, E., & Simon, J. P. (2021). Strategies in the cultural and
creative industries: static but flexible vs dynamic and liquid. The emergence of a new
model in the digital age. Revue d’économie industrielle, (174).

Chevalier, F., & Dejoux, C. (2021). Intelligence artificielle et Management des
ressources humaines: pratiques d’entreprises. Annales des Mines-Enjeux
Numériques, (15), 94-105.

Cornet A., Kamdem E., Sem P., Hakizumukama A et El
Abboubi M. (2021). La gestion des ressources
humaines en Afrique subsaharienne et en Afrique du
Nord. Québec/Dakar, Presses de [I'Université du
Québec/Les éditions du commerce, 496 pages.

Cette ouvrage a pour objectif de proposer un manuel

de gestion des ressources humaines (GRH) adapté au Lagestiondes

y . . y . n Afri ien
contexte de I'Afrique subsaharienne et de I'Afrique du Chen Abique du Nord
Nord. Pour I'Afrique subsaharienne, nous ciblons les R

pays suivants: Bénin, Burkina Faso, Burundi,

Cameroun, Comores, Coéte d’Ivoire, Gabon, Guinée, Madagascar, Mali, Mauritanie,
Niger, République centrafricaine, République démocratique du Congo (RDC),
République du Congo, Sénégal, Tchad, Togo. Pour I'Afrique du Nord : Algérie,
Maroc, Tunisie. On y présente des outils et de nombreux travaux réalisés dans les
pays concernés. Chaque theme est enrichi de cas construits avec les partenaires
africains et trouvés dans la littérature scientifique.

VIDEOS
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Accompagner les étudiants pour créer du sens : le cas de I'lAE de Lyon.

Xerfi Canal a recu Marie-Christine Chalus-

Sauvannet, membre du Business Science

Institute et professeure a l'iaelyon School of
Management, pour parler de

I'accompagnement des étudiants.

Une interview menée par Jean-Philippe Denis.

Innovations publiques et nouvelles formes de
management public.

Xerfi Canal a regcu Madina Rival, membre du
Business Science Institute et enseignant-
chercheur au Cnam, pour parler des nouvelles
formes de management public.

Une interview menée par Jean-Philippe Denis.

MEDIAS
« Le systéme d'apprentissage THE CONVERSATION

en Allemagne : un modele de formation ?,
The Conversation, 12 septembre 2021.

Un article co-écrit par la Pr. Anne Bartel-Radic et sa doctorante Barabara Ofstadt
(Francfort, DE n°2, 2020-2023).

En Allemagne, le systeme de formation par apprentissage garantit un niveau
d’emploi parmi les jeunes qui est admiré au niveau européen. Par ailleurs, 47 % des
cadres en Allemagne sont issus de ce type de cursus, complété ensuite par la
formation continue avec des diplémes de « technicien » (Techniker) ou de « maitre
professionnel » (Industriemeister). lls sont ainsi plus nombreux que les 39 % de
cadres issus d’'une formation académique (c’est-a-dire ayant validé au minimum un
niveau Licence).

La formation allemande par I'apprentissage est souvent citée en exemple en France,
comme une voie permettant l'insertion professionnelle dans les entreprises, et un
rempart contre le chémage des jeunes. Or, 86 % des éleves allemands en éducation
secondaire sont inscrits dans des programmes combinant le travail et I'école, alors
qu’ils ne sont qu’environ 25 % en France. Pourquoi ?...

. r m p Marketing : « Les chercheurs sont parvenus a
L@ ,-J L @Mﬂ@ des mesures de bien-étre beaucoup plus

prédictives en matiere de fidélité », Le Monde, 26 septembre 2021.
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Une tribuné rédigée par le Pr. Lars Meyer-Waarden.

Le professeur en sciences de gestion constate, dans une tribune au « Monde »,
que, au-dela de la satisfaction immédiate du consommateur, les entreprises
cherchent désormais a mesurer son niveau de bien-étre pour mieux le fidéliser...

SELECTIONS EN COURS

« Executive DBA en francais

siim. ABIDJAN
= Executive DBA Abidjan — Promotion n°2
e (2021-2025)

BAMAKO
Executive DBA - Bamako - Promotion n° 2 (2021-
2025)

CASABLANCA

Executive DBA - Casablanca - Promotion n°1 (2021-
2025),

DAKAR
Executive DBA Dakar — Promotion n°7

(2021-2025)

DOUALA
Executive DBA Douala - Promotion n°4 (2021-2025)

+ Executive DBA en anglais

BANGKOK

i Executive DBA - Bangkok - Promotion n° 3
gd (2021-2025)



https://www.business-science-institute.com/professeurs/lars-meyer-waarden/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/abidjan-cote-ivoire/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/abidjan-cote-ivoire/executive-dba-abidjan-promotion-n2-2021-2024/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/abidjan-cote-ivoire/executive-dba-abidjan-promotion-n2-2021-2024/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/bamako-mali/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/bamako-mali/promotion-2019-2022/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/bamako-mali/promotion-2019-2022/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/casablanca-maroc/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/casablanca-maroc/promotion-2018-2021/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/casablanca-maroc/promotion-2018-2021/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/dakar-senegal/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/dakar-senegal/promotion-2020-2023/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/dakar-senegal/promotion-2020-2023/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/douala-cameroun/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/douala-cameroun/
https://www.business-science-institute.com/executive-dba/regroupement/douala-cameroun/executive-dba-douala-promotion-n4-2021-2025/
https://en.business-science-institute.com/executive-dba/campuses/bangkok-thailand/
https://en.business-science-institute.com/executive-dba/campuses/bangkok-thailand/
https://en.business-science-institute.com/executive-dba/campuses/bangkok-thailand/
https://en.business-science-institute.com/executive-dba/campuses/bangkok-thailand/
https://en.business-science-institute.com/executive-dba/campuses/bangkok-thailand/
http://eepurl.com/cJX5cH
https://us8.campaign-archive.com/home/?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
https://us8.campaign-archive.com/feed?u=57a6535cbb623d63481a29e45&id=8896269220
javascript:;

ILE MAURICE

Executive DBA Mauritius (2021-2025)

SHANGHAI

Executive DBA Shanghai — Cohort 3
(2021-2025)

Tourism & Hospitality - Promotion n°1
(2021-2025),

¢ Executive DBA en allemand

FRANCFORT

B [ xecutive DBA Francfort - Promotion®3 (2021-2025)

Pour plus d'informations, contactez-nous :
Du lundi au vendredi, de 9h a 18h :
+352 621 376 588 (Luxembourg)

+33 7 60 73 42 15 (France)

contact@business-science-institute.com

ONLINE DBA en francais, en anglais et en allemand
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Pour toutes les questions :

+33 6 07 34 76 33 (francais & anglais) : Catherine
+49 172 2066769 (allemand) : Yasemin

contact@business-science-institute.com

ACTUALITES DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT

XERFI - -
S
La lettre du 11 septembre 2021.

Avec une contribution de la Professeure Madina Rival.
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