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ACTUALITES DU BUSINESS SCIENCE INSTITUTE

Les inscriptions pour Casablanca, Genève, Luxembourg, Dakar sont
ouvertes.

ETATS GENERAUX DU MANAGEMENT 2016

Le Business Science Institute était
largement représenté à la dernière édition
des Etats Généraux du Management !
Les Etats Généraux du Management,

organisés par la FNEGE en collaboration avec les associations scientifiques de
gestion, se sont déroulés les 26 et 27 mai derniers à Toulouse où ils étaient
coordonnés par Jacques Igalens, Professeur à l'IAE de Toulouse et membre du
Business Science Institute. Durant ces journées, l’enquête FNEGE 2016  «
L’impact de la recherche en management » a été présentée par les professeurs
Michel Kalika, IAE Lyon, Sébastien Liarte, ISAM-IAE Nancy et Jean Moscarola,
IAE Savoie Mont-Blanc, tous trois membres du Business Science Institute.
La table ronde « Impact de la recherche :  le point de vue des managers » a été
animée par Michel Kalika et Jacques Igalens, en présence de Paul Beaulieu,
Professeur à l’UQAM et également membre du Business Science Institute.
Eric Lamarque, Professeur à l’IAE de Paris et membre du Business Science
Institute a, pour sa part, présenté les résultats du baromètre FNEGE  sur les
préoccupations managériales des entreprises.
Cédric Baudet, Frédéric Favre et Vincent Mottet, docteurs du Business Science
Institute (Luxembourg 2015) ont pour leur part présenté une
communication « De la Recherche en Management à la Recherche par les
Managers »
Enfin, une table ronde sur les DBA « Produire une recherche rigoureuse et
pertinente grâce au développement des doctorats professionnels » a
rassemblé des représentants de GEM, l’université de Monaco, l’université
Paris-Dauphine et le Business Science Institute.
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DAKAR
Séminaire 3 : Paradigme Thématique II
Promotion 3 (2016-2018)  Séminaire 3 : Paradigme Thématique II

Retour en images sur le séminaire en présence des professeurs Birahim
Gueye et Jean Desmazes.

AGENDA

PARIS
Séminaire 2 : Paradigme Thématique I – 23-25
juin 2016

ORGANISATION DU BUSINESS SCIENCE INSTITUTE

Le Business Science Institute, organisation en réseau, élargi ses partenaires
supports :
- Julia prendra désormais en charge les réponses aux demandes
d’informations ;
- Catherine travaillera avec Caroline à la mise en place d’une base de données.

NOUVEAU MEMBRE DU CONSEIL SCIENTIFIQUE

Hanane Beddi
Titulaire d’un doctorat en sciences de gestion de l’Université Paris Dauphine,
Hanane Beddi est Maître de Conférences à l’IAE Lyon, Université Jean Moulin
Lyon 3, et membre du groupe de recherche en stratégie et de l’axe de
recherche en management international du laboratoire Magellan. Co-directrice
du Master Management International et responsable pédagogique du Master
Management des Activités Internationales (à orientation recherche), ses
domaines d’enseignement sont la stratégie et le management international des
entreprises. Ses recherches portent sur les relations siège-filiales et le rôle du
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siège dans les firmes multinationales. Elle mène
également des travaux sur l’internationalisation des
PME, sous l’angle notamment de l’entrepreneuriat
international. Elle a publié plusieurs articles dans
des revues de rang international et son premier
ouvrage Management international : une approche
multidimensionnelle, co-écrit avec S. Nivoix, paraîtra
aux Editions Vuibert en 2016.
 

Henri Savall
Henri Savall est Professeur à l’Institut d’Administration
des Entreprises, Université Jean Moulin Lyon, où il a
fondé le centre  EUGINOV (École Universitaire de
Gestion Innovante) et le programme de master en
Management socio-économique. Il a fondé et préside le
centre de recherches ISEOR.  Le Professeur Savall a
une formation pluridisciplinaire et ses principaux
champs d’intérêt sont le contrôle de gestion, la finance,
la science politique, la linguistique, l’économie et l’histoire économique. Ses
champs d’intérêt actuels sont la théorie socio-économique , le management
stratégique, les méthodologies qualimétriques et la tétra-normalisation. Sa
méthodologie de recherché relève de la “recherche-intervention” et de la
qualimétrie, qui vont au-delà de la recherche-action traditionnelle. Il a reçu avec
le Pr Véronique Zardet le fameux Prix Rossi par l’Académie des Sciences
Morales et Politiques  (Institut de France) pour leur œuvre sur l’intégration des
variables sociales dans les stratégies d’entreprises.  Il a fondé et dirige la
revue  Recherches en Sciences de Gestion – Management Sciences –
Ciencias de Gestión ( Revue de science du management), à Paris et Lyon.
 

Denis Travaillé
Denis Travaillé est professeur des universités à l’IAE
Lyon et Directeur du Centre de recherche Magellan au
sein duquel il est également responsable de l’axe de
recherche Management et RSO.
Directeur du master Finance de l’IAE Lyon, ses
domaines d’enseignement concernent le contrôle de
gestion, la gestion de production et la comptabilité
analytique de gestion. Ses recherches portent
principalement sur le contrôle de gestion, les tableaux de

bord, la RSO et le contrôle de gestion et les chaînes logistiques intégrées.
Il a co-écrit plusieurs ouvrages, notamment avec Y. Dupuy, Les bases de la

comptabilité analytique de gestion 3ème édition, Economica, 2013 ou encore
Les bases du contrôle de gestion, Economica, 2014.  Il a aussi coordonné des
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ouvrages collectifs  dont Les systèmes de gestion entre simplification et
complexification – Mélanges en l’honneur du Professeur Yves Dupuy, avec G.
Naro, Economica, 2015 et La responsabilité sociétale des organisations, Des
discours aux pratiques ?, avec J.P. Gond et E. Bayle, Vuibert, 2014. Il a aussi
publié de nombreux articles dans des revues scientifiques et professionnelles.
Son dernier article « Unicité et pluralité des tableaux de bord organisationnels
», co-écrit Y. Dupuy a été publié dans la revue Recherches en Sciences de
Gestion, n° 107 en  2015. 

Marc Valax
Marc Valax est Maître de conférences en Sciences de
Gestion, Habilité à Diriger des Recherches, à l’IAE Lyon
où il dirige les MA/MBA General Management. Ses
domaines d’enseignement sont la gestion internationale
des RH et le recrutement, l’emploi et la formation. Il
effectue ses recherches au sein du groupe de recherche
ressources humaines du centre Magellan. Ses approches
de recherche sont à la fois qualitatives et longitudinales. Il
a publié de nombreux articles dans des revues
internationales reconnues telles que Management
International, RFG ou encore Asian Business and Management Journal. Il a
également contribué à de nombreux ouvrages : « Les dissonances dans
l’application de la RSE au niveau local en Amérique Latine, application à la
gestion des cadres expatriés seniors », in : J.P. Dupuy, Dynamiques du
management international, Ed EMS, Paris 2016,  « Getting to best
multinationals strategy in Asia : The case study of GE's performance
management success », in : B. Andreosso et B Zulin, The Globalization of
Asian markets : implications for Multinational Investors, Ed Routledge, London,
2016 ou encore « Les relations de  pouvoir des cadres dirigeants expatriés,
comment surmonter les obstacles ethnoculturels locaux ? » in : P.X. Meschi, F.
 PREVOT, Economies émergentes/ économies matures. Enjeux pour le
management international, Vuibert, Paris 2016.

Véronique Zardet
Véronique Zardet est professeur de sciences de
gestion à l’Institut d’Administration des Entreprises à
l’Université Jean Moulin de Lyon, où elle dirige le
Centre EUGINOV (École Universitaire de Gestion
Innovante) et le centre de recherches ISEOR. Elle est
responsable du programme de master recherche en
gestion socio-économique.  Elle est titulaire d’un
doctorat en sciences de gestion à l’Université de Lyon. 

Elle a reçu avec Henri Savall en 2001 le fameux Prix Rossi par l’Académie des
Sciences Morales et Politiques  (Institut de France) pour leur œuvre sur
l’intégration des variables sociales dans les stratégies d’entreprises.  Ses
recherches sont centrées sur la conduite du changement stratégique et
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l’amélioration des performances socio-économiques dans les entreprises et les
organisations, en particulier dans les services publics et le secteur de la santé.

PUBLICATIONS
 
C. Fournier, Management de la force de vente, Collection Les Topos, Dunod,
2016, 128 p.

M. Kalika, S. Liarte, J. Moscarola, « L’impact de la
recherche en management », Lettre de la FNEGE n° 404,
mai-juin 2016-05-28

J.M. Saussois (dir.), Les organisations. Etat des savoirs,
Paris, Éditions Sciences Humaines, coll. « Ouvrages de
synthèse », 2012, 447 p.
Aves les contributions de :
A.C. Martinet, « Albert O. Hirschman : une économie
politique et organisationnelle « 
J. Rojot « Qu’est-ce que décider dans une organisation ? »
J.P. Denis « Introduction au hip-hop management »

VIDEOS
 
S. Liarte, Professeur agrégé des Universités en Sciences de Gestion à
l’Université de Lorraine et membre du Business Science Institute, La fuite en
avant dans l'innovation : l'effet « Reine de cœur »
 
ACTUALITES DE LA RECHERCHE EN MANAGEMENT

L’identité numérique, un autre risque à mesurer !
Un rapport CIGREF – INHESJ « Sécurité des usages numériques » sur
l’identité numérique

Actes des colloques de l’AIM – 1995-2016
 
La lettre de l’AGRH – Printemps 2016

Plagiat et fraude scientifique : la perspective académique
Lettre 68 - 24 mai 2016
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